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ป� พ.ศ.๒๕66 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู) 
ด)านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข)องกับการปฏิบัต ิ
งาน สําหรับบุคลากร อปท. 
ผู)บริหารและสมาชิกสภา 
ท)องถิ่น 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ไม(สามารถ
ดําเนินการได) 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2. กิจกรรมเผยแพร�
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�าน 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัต ิ
งานให�แก�บุคลากร อปท. 
ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถิ่น 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�าน 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัต ิ
งาน 

บุคลากร 
ผู)บริหาร 
และสมาชิก
สภาท)องถิ่น 

จัดกจิกรรมเผยแพร�
ประชาสัมพันธ�ความรู�
ด�านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับ
การปฏิบัติงานให�แก� 
บุคลากร อปท. 
ผู�บริหารและสมาชิก
สภาท�องถิ่น จํานวน 
1 ครั้ง 

 
 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 
 

0 

 
 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
� 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3. มาตรการส�งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.นาวุ)ง 

จํานวนบุคลากรฝ<ายประจํา
และฝ<ายการเมืองของ 
อบต.นาวุ)ง 

จํานวน
บุคลากร
ฝ<ายประจํา
และฝ<าย
การเมือง
ของ อบต.
นาวุ)ง 

บุคลากรได)รับการ 
ส(งเสริมการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง
จริยธรรมของ
องค>กร  
จํานวน 31 คน 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 
� 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

4. มาตรการป,องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน 
ของ อบต.นาวุ�ง 

จัดทําคู(มือหรือแนวทาง
ป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทําแนวทาง
ป�องกันผลประโยชน>
ทับซ)อนให)ส(วนงาน
ต(างๆ นําไปปฏิบัติ 
จํานวน 4 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 
 

 
- 



- 2 - 
ป� พ.ศ.๒๕66 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
5. มาตรการส(งเสริม 
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อป�องกัน 
การทุจริต 

จัดทํามาตรการส(งเสริม 
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อป�องกัน 
การทุจริต 

ผู)บริหาร
ท)องถิ่น  
สมาชิกสภา
ท)องถิ่น 
พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการ
ส(งเสริมการบริหาร 
งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ป�องกันการทุจริตมา 
ใช)ในการปฏิบัติงาน 
จํานวน 1 เล(ม 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 
� 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

6. กิจกรรมเสริมสร)างองค>
ความรู)ด)านการต(อต)านการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมเสริมสร)างองค>
ความรู)ด)านการต(อต)านการ
ทุจริต 

ผู)บริหาร
ท)องถิ่น  
สมาชิกสภา
ท)องถิ่น 
พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดกจิกรรม
เสริมสร)างองค>
ความรู)ด)านการ
ต(อต)านการทุจริต 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7. มาตรการเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ปฏิบัติงานเปEนไป
ตามมาตรฐานด)วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย>
สุจริต 

มีการยกย(องและเชิดชู
เกียรติแก(พนักงานดีเด(น 
ของ อบต.นาวุ)ง 

พนักงาน 
ส(วนตําบล 
นาวุ)ง 

ดําเนินการเชิดชู 
เกียรติพนักงานดีเด(น 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

8. กิจกรรมส(งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร เพื่อ
เสริมสร)างวัฒนธรรมองค>กร
สุจริต 

จัดกิจกรรมส(งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร เพื่อ
เสริมสร)างวัฒนธรรมองค>กร
สุจริต 

พนักงาน 
ส(วนตําบล 
นาวุ)ง 

จัดกิจกรรมส(งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

9. มาตรการปลูกฝIงวิธี
แยกแยะผลประโยชน>ส(วน
ตนและผลประโยชน>ส(วน 
รวม 

จัดทํามาตรการปลูกฝIงวิธี
แยกแยะผลประโยชน>ส(วน
ตนและผลประโยชน>ส(วน 
รวม 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดทํามาตรการ
ปลูกฝIงวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน>ส(วนตน
และผลประโยชน>ส(วน 
รวม จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

10. กิจกรรมส(งเสริมการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมส(งเสริมการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดกจิกรรมส(งเสริม
การดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 



- 3 - 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
11. กจิกรรมเสริมสร)าง
ค(านิยมต(อต)านการทุจริต 
 

จัดกิจกรรมเสริมสร)าง
ค(านิยมต(อต)านการทุจริต 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดกจิกรรม
เสริมสร)างค(านิยม
ต(อต)านการทุจริต 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

12. กจิกรรมยกย(องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให)เปEนทีป่ระจักษ> 

มีการยกย(องและเชิดชู
เกียรติบุคคลที่พฤตติน
เปEนตัวอย(างทีด่ีแก(ชุมชน 
 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดกจิกรรมยกย(อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
ให)เปEนที่ประจกัษ> 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

13. กจิกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได) 

จัดเก็บภาษีได)ครบถ)วน อัตราภาษี
ได)รับการ
ชําระครบ 
ถ)วน 

จัดเก็บภาษีนอก
สถานที่  
จํานวน 9 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

14. กิจกรรมการดําเนิน 
งานของชมรมผู)สูงอายุตําบล 
นาวุ)ง 

จัดกิจกรรมให)ผู)สูงอายุใน
ตําบลนาวุ)งได)ทํากิจกรรม
ร(วมกัน 

ผู)สูงอายุ
ตําบลนาวุ)ง 

จัดกิจกรรมการ
ดําเนินงานของชมรม
ผู)สูงอายุตําบลนาวุ)ง
จํานวน 9 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

15. โครงการวันเด็ก เด็กในตําบลนาวุ)งได)เข)า
ร(วมกิจกรรมวันเด็ก 

เด็กในตําบล
นาวุ)ง 

จัดโครงการวันเด็ก 
จํานวน 1 ครั้ง 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 

80,000 
 

79,900 
 

� 
 

- 
 

- 
 

- 

16. กจิกรรมส(งเสริมสภา
เด็กและเยาวชนต(อต)าน 
การทุจริต 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 

ไม(สามารถ
ดําเนินการได) 

 
0 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

17. กจิกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน>สถานที่สาธารณะ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 

ไม(สามารถ
ดําเนินการได) 

 
0 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

18. มาตรการประชา 
สัมพันธ>ข)อมูลการบริหาร 
งานและการดําเนินงานแก(
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูลการ
บริหารงานและการดําเนิน 
งานของ อบต.นาวุ)ง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูล
การบริหารงานและ
การดําเนินงานให)
ประชาชนทราบ 
จํานวน 12 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 



- 4 - 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
19. มาตรการประชา 
สัมพันธ>ข)อมูลการบริหาร 
เงินงบประมาณ 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณของ 
อบต.นาวุ)ง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูล
การบริหารเงิน
งบประมาณให) 
ประชาชนทราบ 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

20. มาตรการประชา 
สัมพันธ>ข)อมูลการบริหาร 
งานและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูลการ
บริหารงานและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ อบต.
นาวุ)ง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูล
การบริหารงานและ
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให)ประชาชน 
ทราบ จํานวน 1 
ครั้ง 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 

21. มาตรการแสดง
เจตนารมณ�ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช�ในการบริหาร 
งานของผู�บริหาร อบต.นาวุ�ง 
ด�วยการจัดทําแผนปฏิบตัิ
การป,องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป,องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร�งใส 

ผู)บริหาร
ท)องถิ่น  
สมาชิกสภา
ท)องถิ่น 
พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

มีการนําแผนปฏิบัติ
การป,องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร�งใสไปใช)ในการ
ปฏิบัติงาน  
จํานวน 12 ครั้ง 

 
 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 
 

0 

 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
- 

 
 
 
� 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

22. กิจกรรมการให)บริการ
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม(เลือกปฏิบตั ิ

การให)บริการแก(ประชาชน
ตามลําดับ 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

ประชาชนได)รับ 
ความสะดวก รวดเร็ว 
พึงพอใจในการให) 
บริการของพนักงาน
ส(วนตําบลนาวุ)ง 
จํานวน 200 คน 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 

23. กิจกรรมสํารวจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู)รับบริการงานสวัสดิการ
สังคม 

ดําเนินการสํารวจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู)รับบริการงานสวัสดิการ
สังคม 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการงาน
สวัสดิการ
สังคม 

สํารวจและประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู)รับบริการงาน
สวัสดิการสังคม 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
24. มาตรการลดขั้นตอน
และปรับปรุงระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ 

จัดทําประกาศลดขั้นตอน
และปรับปรุงระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

จัดทํามาตรการลด
ขั้นตอนและปรับปรุง
ระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ  
จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

25. กิจกรรมการใช)บัตรคิว
ในการให)บริการงาน
สวัสดิการสังคม 

จัดทําบตัรคิวในการ
ให)บริการงานสวัสดิการ
สังคม 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

ประชาชนได)รับ 
บริการตามลําดับ 
ก(อน-หลัง  
จํานวน 100 คน 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

26. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การให)บริการประชาชน 
 

นําเทคโนโลยีมาใช)ใน 
การปฏิบัติงานและ
ให)บริการประชาชน 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

ประชาชนผู)มารับ 
บริการมีความพึง
พอใจต(อคุณภาพ 
การให)บริการ 
จํานวน 200 คน 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 

27. กิจกรรมดําเนินงาน 
ตามคู(มือประชาชน 
 

จัดทําและดําเนินงาน 
ตามคู(มือประชาชน 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทําคู(มือประชาชน 
จํานวน 1 เล(ม และ
ดําเนินงานตามคู(มือ 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

28. กิจกรรมการใช)บัตรคิว
ในการให)บริการงานจัดเกบ็
รายได) 

จัดทําบตัรคิวในการให) 
บริการงานจัดเกบ็รายได) 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

ประชาชนได)รับ 
บริการตามลําดับ 
ก(อน-หลัง  
จํานวน 100 คน 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

29. กจิกรรมจัดทําคู(มือ
สําหรับประชาชนผ(านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส> (กองคลัง) 

จัดทําคู(มือสําหรับประชาชน
ผ(านสื่ออิเล็กทรอนิกส> (กอง
คลัง) 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

จัดทําคู(มือสําหรับ
ประชาชนผ(านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส> (กอง
คลัง) จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

30. มาตรการสร)างความ
โปร(งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

จัดทํามาตรการสร)างความ
โปร(งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการสร)าง
ความโปร(งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
31. มาตรการสร)างความ
โปร(งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

จัดทํามาตรการสร)าง 
ความโปร(งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยปฏิบัติตาม
มาตรการ  
จํานวน 2 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

32. มาตรการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให)บริการ 
มาใช)ในการเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนของบุคลากร  

จัดทํามาตรการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให)บริการ 
มาใช)ในการเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนของบุคลากร 

พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยพิจารณาจากผล
ความพิงพอใจของ 
ประชาชน 
จํานวน 2 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

33. กิจกรรมส(งเสริมความ
โปร(งใสในการจัดซื้อจัดจ)าง 
 

ประชาสัมพันธ>ข)อมูล
ข(าวสารด)านการจัดซื้อ 
จัดจ)าง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

ประชาสัมพันธ>
ข)อมูลข(าวสารด)าน
การจัดซื้อจัดจ)าง 
จํานวน 4 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

34. กิจกรรมวิเคราะห>ผล
การจัดซื้อจัดจ)างประจําปP  
 

ดําเนินการวิเคราะห>ผล  
การจัดซื้อจัดจ)างประจําปP 

ผู)รับผิดชอบ
งานด)านพัสด ุ

วิเคราะห>ผลการ
จัดซื้อจัดจ)างประจําปP 
จํานวน 1 ครั้ง 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

35. กิจกรรมการใช)บัตรคิว
ในการให)บริการงานก(อสร)าง 
 

จัดทําบตัรคิวในการ
ให)บริการงานก(อสร)าง 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

ประชาชนได)รับ 
บริการตามลําดับ 
ก(อน-หลัง  
จํานวน 100 คน 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

36. มาตรการปฏิบัติหน)าที่
ตามประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานด)วยความซื่อสัตย>
สุจริต โปร(งใสและตรวจสอบ
ได)  

จัดทํามาตรการปฏิบัติหน)าที่
ตามประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานด)วยความซื่อสัตย>
สุจริต โปร(งใสและตรวจสอบ
ได) 

พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการ
ปฏิบัติหน)าที่ตาม
ประกาศเจตจํานงใน
การบริหารงานด)วย
ความซื่อสัตย>สุจริต 
โปร(งใสและตรวจสอบ
ได) จํานวน 1 เล(ม 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
37. มาตรการป�องกัน 
การใช)จ(ายงบประมาณที ่
ไม(สมควร ผิดวัตถุประสงค>  
ไม(มีประสิทธิภาพ 

จัดทํามาตรการป�องกัน 
การใช)จ(ายงบประมาณที ่
ไม(สมควร ผิดวัตถุประสงค>  
ไม(มีประสิทธิภาพ 

พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการ
ป�องกันการใช)จ(าย
งบประมาณที่ไม(
สมควร ผิด
วัตถุประสงค>  
ไม(มีประสิทธิภาพ 
จํานวน 1 เล(ม 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 

38. กจิกรรมเสริมสร)าง 
ความโปร(งใสในการใช)
ทรัพย>สินของทางราชการ 
 

จัดกิจกรรมเสริมสร)าง 
ความโปร(งใสในการใช)
ทรัพย>สินของทางราชการ 
 

พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดกิจกรรมเสริมสร)าง 
ความโปร(งใสในการใช)
ทรัพย>สินของทาง
ราชการ  
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

39. มาตรการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป�องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร(งใส 

จัดทํามาตรการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป�องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร(งใส 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการดําเนิน 
การตามแผนปฏิบัติ 
การป�องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร(งใส  
จํานวน 4 เล(ม 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

40. มาตรการยกระดับการ
ปฏิบัติหน)าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ)านเมืองที่ด ี

จัดทํามาตรการยกระดับ
การปฏิบัติหน)าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ)านเมืองที่ด ี

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการยก 
ระดับการปฏิบัติหน)าที่
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ)านเมืองที่ด ี 
จํานวน 4 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

41. มาตรการจัดทํา
ข)อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 

จัดทํามาตรการจัดทํา
ข)อตกลงการปฏิบตัิราชการ 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการจัดทํา
ข)อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ  
จํานวน 4 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

42. กจิกรรมจัดทําคู(มือ
สําหรับประชาชนผ(านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส> (สํานักปลัด) 

จัดทําคู(มือสําหรับประชาชน 
ผ(านสื่ออิเล็กทรอนิกส> 
(สํานักปลัด) 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

จัดทําคู(มือสําหรับ
ประชาชนผ(านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส> 
(สํานักปลัด) 
จํานวน 4 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
43. กจิกรรมจัดทําคู(มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ)าหน)าที่ อบต.นาวุ)ง 

คู(มือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานสําหรับเจ)าหน)าที่ อบต.
นาวุ)ง 

เจ)าหน)าที่ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทําคู(มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานสําหรับเจ)าหน)าที่ 
อบต.นาวุ)ง 
จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

44. กจิกรรมจัดทํามาตรฐาน
การให)บริการประชาชน 
 

จัดทํามาตรฐานการให) 
บริการประชาชน 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรฐานการ
ให)บริการประชาชน 
จํานวน 4 เล(ม 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

45. มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายงานของ อบต. 
นาวุ)ง 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
ของ อบต.นาวุ)ง 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทําคําสั่งมอบหมาย
งานของ อบต.นาวุ)ง 
จํานวน 1 คําสั่ง 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

46. มาตรการกระจาย
อํานาจของอบต.นาวุ)ง 
 

จัดทํามาตรการกระจาย
อํานาจของอบต.นาวุ)ง 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการ
กระจายอํานาจ 
จํานวน 1 เล(ม 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

47. กจิกรรมจัดประชุม
ประชาคม 
 

ประชาชนมีส(วนร(วมใน 
การประชุมประชาคมต(างๆ 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดประชุมประชาคม 
จํานวน 3 ครั้ง 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

48. กจิกรรมส(งเสริมการมี
ส(วนร(วมของประชาชนใน
การบริหารงานของ อบต. 
นาวุ)ง   

จัดกจิกรรมส(งเสริมการมี 
ส(วนร(วมของประชาชนใน
การบริหารงานของ อบต. 
นาวุ)ง   

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดกจิกรรมส(งเสริม
การมีส(วนร(วมของ
ประชาชนในการ
บริหารงานของ อบต. 
นาวุ)ง จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

49. กจิกรรมติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ของ อบต.นาวุ)ง      

การติดตามผลการดําเนิน 
งานของ อบต.นาวุ)ง 
ประจําปP 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

ติดตามผลการดําเนิน 
งานของ อบต.นาวุ)ง 
ประจําปP  
จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
50. กจิกรรมประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต(อ
การให)บริการของ อบต.นาวุ)ง  

ประเมินผลความพึงพอใจ 
ของประชาชนในการให) 
บริการของ อบต.นาวุ)ง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

ประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชน
ในการให)บริการของ 
องค>การบริหารส(วน
ตําบลนาวุ)ง  
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

30,000 

 
 

25,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

51. มาตรการจัดการเรื่อง
ร)องทุกข>/ร)องเรียนของ อบต. 
นาวุ)ง 

การรับเรื่องราวร)องทุกข>/
ร)องเรียน 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดทํามาตรการจัด 
การเรื่องร)องทุกข>/
ร)องเรียนของ อบต. 
นาวุ)ง จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

52. กจิกรรมส(งเสริมชุมชน
เฝ�าระวังการทุจริต 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ไม(สามารถ
ดําเนินการได) 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

53. กจิกรรมสร)างเครือข(าย
ภาคประชาชน เพื่อเฝ�าระวัง
การทุจริต ของ อบต .นาวุ)ง 

สร)างเครือข(ายภาคประชาชน 
เพื่อเฝ�าระวังการทุจริตของ 
อบต .นาวุ)ง 

ประชาชน 
ตําบลนาวุ)ง 

จัดกิจกรรมสร)าง
เครือข(ายภาค
ประชาชน เพื่อเฝ�า
ระวังการทุจริต ของ 
อบต .นาวุ)ง  
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 
ไม(ได)ใช)

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

54. กจิกรรมบูรณาการทุก
ภาคส(วน เพื่อต(อต)านการ
ทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ไม(สามารถ
ดําเนินการได) 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

55. มาตรการจัดทําแผน 
การตรวจสอบภายในประจํา 
ปP 

การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปP
ส(วนงานต(างๆ 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจําปPส(วนงาน 
ต(างๆ จํานวน 1 ครั้ง 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
� 

56. กจิกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

การติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในส(วนงาน
ต(างๆ 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

ติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน
จํานวน 1 ครั้ง 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
� 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สถานะ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ(าย 

การสร)าง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหารราชการ
ด)วยความโปร(งใส 

การส(งเสริมบทบาท 
และการมีส(วนร(วม 
ของภาคประชาชน 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบ 

 การดําเนินงานของ อปท. 
57. มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

จัดทํามาตรการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส(วนงาน
ต(างๆ ของ 
อบต.นาวุ)ง 

จัดทํามาตรการ 
บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  
จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
� 

58. กิจกรรมส(งเสริมความรู)
ด)านกฎ ระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข)องสําหรับ
ผู)บริหารและสมาชิกสภา
ท)องถิ่น 

จัดกิจกรรมส(งเสริมความรู)
ด)านกฎ ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข)องสําหรับ
ผู)บริหารและสมาชิกสภา
ท)องถิ่น 

ผู)บริหาร
ท)องถิ่น  
สมาชิกสภา
ท)องถิ่น 
พนักงาน 
อบต.นาวุ)ง 

จัดกจิกรรมส(งเสริม
ความรู)ด)านกฎ  
ระเบียบและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข)องสําหรับ
ผู)บริหารและสมาชิก
สภาท)องถิ่น 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
 

0 

 

 
 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
� 

59. กจิกรรมส(งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท)องถิ่น 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 

ไม(สามารถ
ดําเนินการได) 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

60. มาตรการจัดการเรื่อง
ร)องเรียนการทุจริต 
 

ดําเนินการจัดการเรื่อง
ร)องเรียนการทุจริต 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

จัดทํามาตรการจัด 
การเรื่องร)องเรียน 
การทุจริต 
จํานวน 1 เล(ม 

 
ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
� 

61. การจัดระบบและ
ช(องทางการร)องเรียน 
 

ดําเนินการจัดระบบและ
ช(องทางการร)องเรียนให) 
สามารถเข)าถึงง(าย 

ประชาชน 
ผู)มารับ
บริการ 

ปรับปรุงระบบและ 
ช(องทางการร)องเรียน 
จํานวน 1 ครั้ง 

 

ดําเนินการ 
แล)วเสร็จ 

 
0 

 

ไม(ได)ใช)
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
� 

รวม    - 50,000 25,000 14 29 7 6 
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สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป�องกนัการทุจริต 
องค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรุ ี

ประจําป� พ.ศ.2566 
 

 องค>การบริหารส(วนตําบลนาวุ)งได)จัดส(งรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ
ประจําปPงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  โดยสรุปในภาพรวมได)ดังน้ี 

มิติท่ี ๑ การสร'างวัฒนธรรมสุจริต ให)หน(วยงานบริหารงานในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดยองค>การบริหารส(วนตําบลนาวุ)ง  ได)ดําเนินการตามมาตรการ ดังน้ี  

มาตรการที่ ๑.๑ การสร)างจิตสํานึกและความตระหนักแก(บุคลากรทั้งข)าราชการการเมืองฝ<ายบริหาร
ข)าราชการการเมืองฝ<ายสภาท)องถ่ินและฝ<ายประจําขององค>กรปกครองส(วนท)องถ่ิน ประกอบด)วยกิจกรรมเผยแพร( 
ประชาสัมพันธ>ความรู)ด)านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข)องกับการปฏิบัติงานให)แก(บุคลากรองค>กรปกครองส(วน
ท)องถ่ิน ผู)บริหารและสมาชิกสภาท)องถ่ิน  การส(งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.นาวุ)ง การ
ป�องกันผลประโยชน>ทับซ)อนของ อบต.นาวุ)ง การส(งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันการ
ทุจริต กิจกรรมเสริมสร)างองค>ความรู)ด)านการต(อต)านการทุจริต การเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติงานเปEนไปตาม
มาตรฐานด)วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย>สุจริต การส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร)างวัฒนธรรม
องค>กรสุจริต   

มาตรการที่ ๑.๒ การเสริมสร)างจิตสํานึกและความตระหนักแก(ประชาชนทุกภาคส(วนในท)องถ่ิน งาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด)วย การปลูกฝIงวิธีแยกแยะผลประโยชน>ส(วนตนและผลประโยชน>ส(วนรวม การ
ส(งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเสริมสร)างค(านิยมต(อต)านการทุจริต การยกย(อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให)เปEนที่ประจักษ> การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได) การดําเนินงาน
ของชมรมผู)สูงอายุตําบลนาวุ)ง   

มาตรการที่ 1.3 การสร)างจิตสํานึกและความตระหนักแก(เด็กและเยาวชน ประกอบด)วย การจัด
โครงการวันเด็ก  

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด'วยความโปร%งใส  ได)ดําเนินการตามมาตรการ ดังน้ี   
มาตรการที่ ๒.๑ การเปTดเผยข)อมูลสาธารณะขององค>กรปกครองส(วนท)องถ่ิน ประกอบด)วย การประชา 

สัมพันธ>ข)อมูลการบริหารงานและการดําเนินงานแก(ประชาชน การประชาสัมพันธ>ข)อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
การประชาสัมพันธ>ข)อมูลการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการที่ ๒.2  มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใส  ประกอบด)วย  การแสดงเจตนารมณ>
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช)ในการบริหารงานของผู)บริหาร อบต.นาวุ)ง ด)วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกัน    
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใส การให)บริการประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม(เลือกปฏิบัติ        
การสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผู)รับบริการงานสวัสดิการสังคม การลดข้ันตอนและปรับปรุงระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ การใช)บัตรคิวในการให)บริการงานสวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพการให)บริการประชาชน 
การดําเนินงานตามคู(มือประชาชน การดําเนินงานตามคู(มือประชาชน การใช)บัตรคิวในการให)บริการงานจัดเก็บ
รายได) การจัดทําคู(มือสําหรับประชาชนผ(านสื่ออิเล็กทรอนิกส> (กองคลัง) การสร)างความโปร(งใสในการบริหารงาน
บุคคล การสร)างความโปร(งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน การนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให)บริการมาใช)ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลกร การส(งเสริมความโปร(งใสในการจัดซื้อจัดจ)าง  การวิเคราะห>
ผลการจัดซื้อจัดจ)างประจําปP การใช)บัตรคิวในการให)บริการงานก(อสร)าง การปฏิบัติหน)าที่ตามประกาศเจตจํานงใน
การบริหารงานด)วยความซื่อสัตย>สุจริต โปร(งใส และตรวจสอบได) การป�องกันการใช)จ(ายงบประมาณที่ไม(สมควร 
ผิดวัตถุประสงค> ไม(มีประสิทธิภาพ การเสริมสร)างความโปร(งใสในการใช)ทรัพย>สินของทางราชการ และ           
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใส 

 



 
 
2.3 มาตรการลดการใช)ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ประกอบด)วย การยกระดับการปฏิบัติหน)าที่ตาม

หลักการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี การจัดทําข)อตกลงการปฏิบัติราชการ การจัดทําคู(มือสําหรับประชาชนผ(านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส> (สํานักปลัด) การจัดทําคู(มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ)าหน)าที่ องค>การบริหารส(วน
ตําบลนาวุ)ง การจัดทํามาตรฐานการให)บริการประชาชน การออกคําสั่งมอบหมายงานของ องค>การบริหารส(วน
ตําบลนาวุ)ง และการกระจายอํานาจของ อบต.นาวุ)ง 

มิติท่ี 3 การส%งเสริมบทบาทและการมีส%วนร%วมของภาคประชาชน  ได)ดําเนินการตามมาตรการ ดังน้ี   
มาตรการที่ 3.1 การส(งเสริมให)ประชาชนมีส(วนร(วมบริหารกิจการของ อปท. ประกอบด)วย การจัด

ประชุมประชาคม การส(งเสริมการมีส(วนร(วมของประชาชนในการบริหารงานของ อบต.นาวุ)ง การติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของ องค>การบริหารส(วนตําบลนาวุ)ง การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต(อการ
ให)บริการของ อบต.นาวุ)ง 

มาตรการที่ 3.2 การรับฟIงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร)องเรียน/ร)องทุกข>ของประชาชน  
ประกอบด)วย  มาตรการจัดการเรื่องร)องทุกข>/ร)องเรียนของ อบต.นาวุ)ง 

มาตรการที่ 3.3  ส(งเสริมการมีส(วนร(วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส(วน เพ่ือต(อต)านการ
ทุจริต  ประกอบด)วย  การสร)างเครือข(ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ�าระวังการทุจริตของ อบต.นาวุ)ง   
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของ อปท. ได)ดําเนินการตามมาตรการ ดังน้ี   
 มาตรการที่ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประกอบด)วย  การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปP  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการที่ 4.2 การส(งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท)องถ่ิน  ประกอบด)วย  การส(งเสริมความรู)
ด)านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข)องสําหรับผู)บริหารและสมาชิกสภาท)องถ่ิน   
 มาตรการที่ 4.3 การจัดการเรื่องร)องเรียนการทุจริต ประกอบด)วย การจัดการเรื่องร)องเรียนการทุจริต 
การจัดระบบและช(องทางการร)องเรียน 
 การจัดทําแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริตช(วยกระตุ)นให)เจ)าหน)าที่ของรัฐเกิดความตระหนักใน
การทํางานเปEนไปตามระเบียบ ข้ันตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย(างเปEนระบบก(อให)เกิดการปรับปรุง
ระบบงานให)เหมาะสม  เพ่ือประโยชน>ของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของ 
บุคลากรในหน(วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการดําเนินการ  
โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ)างตามระเบียบพัสดุ เกิดการสร)างเครือข(ายในการช(วยตรวจสอบ  การทํางาน
ขององค>การบริหารส(วนตําบลนาวุ)ง  การมีส(วนร(วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการ
ทํางานขององค>การบริหารส(วนตําบลนาวุ)ง  ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานขององค>การบริหารส(วนตําบล 
นาวุ)งเพ่ิมข้ึน  มีความโปร(งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานเปEนการเสริมสร)างจิตสํานึกและ 
ค(านิยมของเจ)าหน)าที่ของรัฐให)ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร)างและ
ป�องกันการทุจริตในหน(วยงานอย(างมีประสิทธิภาพส(งเสริมให)มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช)ในการ 
ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคลากรในหน(วยงาน เปEนการสร)างภูมิคุ)มกันและความย่ังยืนของการพัฒนา เปEน 
การป�องกันบุคลากรของหน(วยงานมิให)กระทําผิด ซึ่งทําให)เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ)าหน)าที่ที่ต)อง
เกี่ยวข)องกับผลประโยชน>โดยตรงเจ)าหน)าที่ของหน(วยงานได)ปฏิบัติหน)าที่ด)วยความรับผิดชอบต(อประชาชน มี
คุณธรรมจริยธรรม คํานึงถึงประโยชน>ส(วนรวมเปEนที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 
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ป;ญหาอุปสรรคการจัดทํากิจกรรม/โครงการ 
   เปEนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหน(วยงานไม(ได)ให)ความสนใจ และไม(
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํากิจกรรมบุคลากรของหน(วยงานบางฝ<ายยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบ 
เดิมๆไม(ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทําให)การทํางานล(าช)าและไม(เปEนไปตามเป�าหมาย  เครือข(ายในภาคประชาชน
บางส(วน ยังขาดความเข)าใจในบทบาทของการตรวจสอบ โดยเห็นว(าการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเปEนเรือ่ง
ของหน(วยงานราชการเท(าน้ัน 

 
ข'อเสนอแนะ สําหรับการปรับปรุงการป�องกันการทุจริตของ อบต.นาวุ'ง 
 1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝIงข)าราชการให)มีคุณธรรม จริยธรรม ไม(กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ให)เปEนรูปธรรมมากข้ึน 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร)างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยนําผลการประเมินมาใช) 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปTดโอกาสให)ประชาชนเข)ามามีส(วนร(วมในการเข)าถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยให)ประชาชนมีส(วน 
ร(วมในการตรวจสอบการบริหารงานอย(างโปร(งใส  สมเหตุสมผล 

4. ควรกําหนดกจิกรรม/แผนงาน/โครงการ ให)สอดคล)องกบัภารกจิหลกัของหน(วยงานและมีความเช่ือม    
โยงต(อเน่ืองกันทกุปPงบประมาณ  
 5. เปTดโอกาสให)ภาคประสังคมได)มีโอกาสเข)าร(วมในกระบวนการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบขององค>การบริหารส(วนตําบลนาวุ)ง  โดยเฉพาะการตรวจสอบการดําเนินงานของหน(วยงาน 
ราชการที่มีผลกระทบต(อประชาชนหรือตามที่กําหนดไว)ในกฎหมายต(างๆ 
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